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Федеральным законом от 12 ноября 2019 года № 372-

ФЗ внесены изменения в Трудовой кодекс Российской 

Федерации, направленные на повышение социальной 

защиты женщин, работающих в сельской местности. 

 

Сельская местность – это совокупность сельских 

населённых пунктов. К сельским населённым пунктам 

относятся: посёлки, села, деревни, станицы, аулы, хутора, 

кишлаки. 

Женщины, работающие в сельской местности, 

имеют право:  

1) на предоставление по их письменному заявлению 

одного дополнительного выходного дня в месяц без 

сохранения заработной платы;  

 

2) на установление сокращенной продолжительности 

рабочего времени не более 36 часов в неделю, если меньшая 

продолжительность рабочей недели не предусмотрена для 

них федеральными законами, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации.  

При этом заработная плата выплачивается в том же 

размере, что и при полной рабочей неделе;  

 

3) на установление оплаты труда в повышенном размере 

на работах, где по условиям труда рабочий день разделен на 

части. 

 

 

За нарушения трудового законодательства, в том числе 

регулирующего вопросы труда женщин в сельской местности, 

работодатель подлежит административной 

ответственности по статье 5.27 Кодекса РФ об 

административных правонарушениях. 
 

При этом за истекший период 2022 года прокуратурой 

района выявлено 7 фактов нарушения указанных требований 

трудового законодательства в отношении женщин, в связи с 

чем возбуждено 7 дел об административных 

правонарушениях, 6 должностных лиц работодателя по 

постановлениям прокуратуры района привлечены к 

административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ.   


