
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Как работнику защитить свои 
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Каждый имеет право защищать свои трудовые 

права и свободы всеми способами, не запрещенными 

законом. 

Основными способами защиты трудовых прав и 

свобод являются: 

самозащита работниками трудовых прав; 

защита трудовых прав и законных интересов 

работников профессиональными союзами; 

государственный контроль (надзор) за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых 

актов, содержащих нормы трудового права; 

судебная защита. 

В целях самозащиты трудовых прав работник, 

известив работодателя или своего непосредственного 

руководителя либо иного представителя работодателя в 

письменной форме, может отказаться от выполнения работы, 

не предусмотренной трудовым договором, а также отказаться 

от выполнения работы, которая непосредственно угрожает его 

жизни и здоровью, за исключением случаев, 

предусмотренных ТК РФ и иными федеральными законами. 

На время отказа от указанной работы за работником 

сохраняются все права, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Инспекция по труду Республики Крым осуществляет 

федеральный государственный надзор за соблюдением 

трудового законодательства на всей территории Республики. 

Кроме того, при нарушении трудовых прав работник 

может обратиться в органы прокуратуры. 

Работник может обратиться в комиссию по трудовым 

спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал или 

должен был узнать о нарушении своего права. 

В судах рассматриваются индивидуальные трудовые 

споры по заявлениям работника, работодателя или 

профессионального союза, защищающего интересы 

работника, когда они не согласны с решением комиссии по 

трудовым спорам либо когда работник обращается в суд, 

минуя комиссию по трудовым спорам, а также по заявлению 

прокурора, если решение комиссии по трудовым спорам не 

соответствует трудовому законодательству и иным актам, 

содержащим нормы трудового права. 

Работник имеет право обратиться в суд за разрешением 

индивидуального трудового спора в течение трех месяцев со 

дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права, а по спорам об увольнении - в течение одного 

месяца со дня вручения ему копии приказа об увольнении 

либо со дня выдачи трудовой книжки 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 


