
Адмtrнистрация
Гвардейсtсого сельского посеJIения

Симферопольского района Республики Крым

постАновлЕниЕ J\ъ 250

29.04.2020 r. пrт. Гвардеt"rское

Об утверждеяtllr методикrt проведения

коЕlкурсных процедур на заключение договора о

целовом обучениrr с обязательством последуIощего
прохождеriия мунrrципальной слуяtбы

В соответствии с Федеральным законом от б октября 2003 г, Na 1зl-ФЗ "об
общих приriципах организации местного самоуправления в Российсrrой

Федераrr""", статьей 28. l Фелерального закона от 2 марта 2007 года ль 25-Фз "о

ппуп"ч"пuпопоЙ службе в Росiийской Федерации", частями 12 у 1а статьи 4

Зако,,а Республики Крым от 9 января 2019 г. лъ 564-зрк/20 19,o порядt(е

заIФючения договора о целеtsом обучении с обязательством последуtош{его

прохо)tдения муниципальной слуrrtбы", руководствуясь Уставом Гвардейск<lго

сеJIьского поселения, Ддминистрация Гвардейского сельского поселения

Сил,rферопольского района Республики Крым, администрация ГвардеЙского

aanuanoгo поселения Сиплферопольского района Республики Крым

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Уr,вердить методику rrроведения конкурсных процедур на заключение

договора о заключении /{оговора о целевом обучет-rии с об,lзательстt]ом

послсдующего прохождеяия N,IуниципальноЙ службы согласно приложению,

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его обнародоl]ания

(опу блико вания).
з. [lастояrцее Постановлегtие вступает в сиJIу

1rttрs://гваtэдсовет,рdl, Taк)lteо(lициальном сай.ге муниципального образования httрs://гвард

llос,I,ановление полJIежит разN,Iещению на информационномllосl,ановление полJIежит разN,Iещению на

адN,lинистративного здания ý,Iуниципirльного

Сипл(lсропольсrtий район, пгт. Гварлейское, ул,
4. Itонтроль за исполнением постановления

со дня его размещения lla

стенде возлс
|1о адресу

I [редседатель Гва;rдейского сельского
совста - гJIава адмIrнистрацлIи
l'вirрдейского сельского поселеIlIrя

\)



Прилолtение
Администрации Г
поселения от 29.04.2020 г.

Методика
проведеIlпя конкурсных процедур }la заклIочение договорti о ц

с обязатсльс,твом после/{ук)щего IIрохожденrtя мунпциIIальноrI cj;J.,?l;t_ч},,],"r.,
?r::L.i \Т-t!я dfl]д$
,/.l|Jl&t lEv . olPьlь{dlслнипi'i ЦрФ'

l . Методика проведения конкурсных процедур на заклIочение до"г\},Rор о

закJlючении доI,овора о целевоN,I обучении с обязатеJIьством пOследующе|,о

прохождения N,lуниципапьноЙ слутtбы (далее - Методика) определяет порялок

орl,анизациИ и проведенИя конкурса по отборУ граждан Российской Фелерации,

гражданин иностранного государства - участника мех(дународного i(оговора

Российсrtой Федерачии, в соответствии с которым иностранный l,ражданин иNrеет

право находиться на муниципzlльноЙ службе, обучающихся в образовательных

орfанизациях высшего образования или профессиональных образовательных

организациях, имеlOIцих государственпую аккредитацию по соответс1вуlощей

образовательной программе (далее соответственно - образовательная организациrl),

для заключения с ними договора о целевом обучетrии с обязательством

лоследуIощеI.о прохождения муниципальной слулtбы (далее соответственно -

KorrKypc, flоговор о целевом обучении, муниципaшьная служба) в Админисlрации

Гвардейсrtого сельского посслеIlия Симферопольского района Республики Крым.

2. Конкурс гlроводи-гся Конкурсной комиссией flо проведениIо конкурса на

:]амешение вакантной долх(ности муниципальной слуr{бы администра11ии

i\{униципаJIьного образоваltия Гвардейское сельское поселение Симферопоrl borto1,o

раЙона Ресlryблики Крым (далее - Конкурсrrая комиссия), образованноЙ

постаl]оl]лением Администрации Гвардейского сельского поселения

Симферопольского района Республики Крым.
з. Конкурсная комиссия проводит заседание и принимает решение о

заклюtIении !,оговора о целевом обучении в IIорядке, установленном Законо]\,1

Ресrrублики Крым от 9 января 2019 г. Na 564-ЗРк/2019 ко порядке заключе[lия

догоl]ора о целевом обучении с обязательством последующего прохождения

муниципальной службы).
4 Гражданигl, изъя вивший )l(елание участвовать

пре,геl{дент), представляе,г в Коlrrtурсную t{оN{иссиIо:

l ) личное заяtsление;
2) заполнеl]ную и лодписаIIную аЕкету по

распоряжеIIием ПравитеJIьства РоссийскOй Федерации от 26
форме, утвержден н ой

года N 667-р,N4ая 2005

с приложениеN{ фотографии;
3) копиrо паспорта (оригинал продъявляется лично по прибытии на Kor,rKypo);

4) копиrо 1рудовой книr(ки или иные документы, подтвер)Itдающие трудовую

(crrylteбHyro) леятельность гра)irданина (за исключением слуtIаев, когда тру/(овая

(сlIуlrtебrrая) деятельность ранее Ere осуществлялась);
5) заклrочение медицинской организации об отсутствии у гражданина

заболевания, препя,гствуIоцего поступлениIо на муllиципалыlую службу или се



прохождени ю;
б) справкУ образоватеlrьной оргапизации) подтверждаюrцую, tITo граlt(лаЕи I,I

впервые получает срслнее профессиональнOе или высшее 0бразование по очной

форпле обучения В образовательной органиЗации за очет средств бюдлtетов

бrодтtетной системы Российской Федераuии, а также содержащую информачиrо об

образовательной программе, которую он осваивает (с указаниспt наименоваiIия

профессии, слециальности или направления подготовки), о результатах
прохопtдеtlиЯ гражданиноМ про]\,tежуточIJых аттестаций в соответствии с учебныNI

планом, о выполнении им обязанностей, предусмотрснflых уставом и правилаN,Iи

l]нутреIIпего расrторядка образовательной организации;
7) заявлеrrие о согласии на обработку IIерсональных даIIIIых
Срок приема документов, указанных в IIастоящем пункте, составляет 30 дней

со дня опубликования объявлеllия о проведеltии Конкурса,
5, Конкурс проводится в два этапа.
6. На первом этапе КоЕкурса Ддминистрации Гвардейокого сельского

поселения Симферопольского раЙона Республики Крым:
осуulествляет подго,говку и размехlение объявления о провсдении Конкурса;

осуществляет регистрациIо гIоступивших документов в )lryрнале рOгис,lрации
заявJtеlIий граждан для участия в Копкурсе;

11роводит проверку IIоступивших документов, указанных в пункте 4

Методики, в течение 5 рабочих дней со дня оконl{аI]ия их приема;

уведомляет в письменной форме о принятом решеIIии граждан, допуrценных к

участию в копкурсе (далее - претенденты), а также граждан) не допущенных It

уrlастию в конкурсе, с указапием причин отказа в допуске к участи}о t] конкурсе в

срок не позднее З рабочих дней со д}Iя лринятия соответствующего решения;

УВеДоN{ЛяеТпреТенДенТоВоДаТе,ВремениимесТеПроВеДенияконкУрсаНе
rIозднее чем за 5 календарllых дней до д}lя лроведения конкурса.

7. В случае если для участия в Конкурсо зарегис"lрировано Me}lee двух

пре.гендентов, Ковкурсгrой комиссией Конкурс признается несос,гоявшимся.

8. На втором этапе Конкурса Конкурсной комиссией осущеотвлrlется оцепка
.георетических знаний и личностных качеств претендента и принятие решениrl о

]аклlоllении !оговора о целевом обучении.
9. Для оценки теоретических знаний и лиllностных качеств претендентов,

допущенных к у.Iастию в Конкурсе, применяются конкурсные процедуры,

установленные часть}о l2 статьи 4 Заrtона Республики Крым о,г 9 января 2019 г. Ng

564_зр1020t9 (о порядке закJIiочения договора о целевом обучении с

обязательствОм последуIоЩего прохождения муниципальной сJIужбы),

10. оценка теоретиtIеских знаний и лиl{Iiостных качесl,в претен/]е}{тов

осуществляется rrо следующим критериям: уровень теоретических знаний, умение
использовать теореl,ические знания 11ри выполнении рактиIiеских заданий,

лоI,ическое построение ответа, грамотность и культура речи.
l1 Тестирование протендентов проводится на знаItие русского языка,

Конституции Российской Федерации, законодательства РоссийскоЙ Федерации о

NлунициtIальной

устаIlовленной

сJIупrбе, а также иltых нормативных правовых актов в

сфсре деятельности Администрации Гвардейского сеJIьского



поселения.
Претендент oTBetIaeT на вопросы теста в присутствии чJIенов Коrrкурсной

комиссии. Всем претендентам предOставляется равнOе кOличество времени д"rя

ответа на вопросы теста (60 минут).
В ходе тестирования не допускается исllользовапие сllециальной, справочпой

мобильной связи и средств хранения иЛитературЬl,лисьМенныхзаМеток,среДсТВмооиЛЬноиOВяЗииUрýлUlБхрапýли)tи
перела.iи инd)ормации, выход претендеl1тов за проделы аудитории, в которой

проходи1, тестирование.
оценка результатов тестирования претендентов проводится Itонкурсrrой

комиссией ло количеству правильных ответов на вопросы,геста,
по результатам тестирования претендентам выставляетс,I:
zl балла, если даны IIравильные ответы от 40 ло 59 прочентов вопросов,

6 баллов, если даяы правильные ответы от 60 до 79 проuентов вопросов;

8 баr;rов, если даны правильные ответы от 80 до 99 проuентов вопросов,

l0 баллов, если даны правильные ответы на 100 процентов волросов,

В Слу.lпg если претендент ответил неправильно более .IeM на 60 проценl]ов

вопросов теста, он считается не прошедшим тестировавие и к индивидуальному

собеседованию не долускается.
l2. Индивидумьное собеседование с претенден,гом" ycпetIjнo прошедtUим

тестирова[Iие, проводится членами Коrrкурсной комиссии,
Индивидуальное собеседование проводится в форме свободной беседы с

преl.е}тдентом, в ходе которой .tлены Конкурсrrой комиссии задают ему вопросы.

При индивидуальном собеседовании членами Конкурсной коIltиссии

уtlитыl]аlотся знание русского языка и культуры речи, уровень успеваемости

irрa.aпдaпru в образователыtой организации, наJIичие научнъlх публикаuий, участие
ts научных кон(lеренциях, олимпиадах, прохождеIIие практики в органах

ГосУДарстВеннЬiхВЛастиЙЛИорГанахмесТногосамоУпраВле}IияинаЛичие
поло)Itителыlого отзыва о ее прохождении.

lЗ. По результатам индивидуального собеседования каrкдый член Конкурсной

раскрыл содержание темы, правильно использоваJI понятия и термиfiы;

8 баллов, если претендент последовательно, в полItом оьъеме раскрыл
содер)I(ание темы, правильtlо использовал понятия и термины, но допустил

нетоtIности и незtlачительные ошибки;
6 баллов, если претендеItт последовательно, rio не в полном объешtе раскрыл

соДержаниеТеМы,неВсегДапраВиЛьЕоисПолЬЗоВ'lЛпонятиЯиТерN{ины'ДоПусТИЛ
неточности и ошибки;

0 баллов, если претендент не раскрыл содержание темы, при ответе

tIеl,Iравильпо использовал ос}Iовные по}Iятия и термины, допустил значительllые

неточности и ошибки,
Баллы, выставленные всеми членами Копкурсной комиссии,

l4. Победителем Конкурса признается претеriдент,

наибольшое количество баллов, полученных по итогам

индивидуального собеседования.

качестве нно

СУМ МИРУIОТСЯ ,

который шабраrl

тестирования и



15. Пр' paBнoM коJIиLIестве баллов решение Конкурсной комиссии

Ilринимается персонально по каждому претенденту открытым голосованием

простым большинством голOсов ее членOв, присутствующих на заседании

Конкурсной комиссии. При голосовании мнение tIлеIlов Конкурсной коNlиссии

выражаетOя словами "за" или "против", При равенстве голосов реша}ощим яI]Jтяется

голос предсСдателЯ Конкурсной комиссии. Реtuение приIiимается в отсутствие

llретендента,
16, Иrrформаuия о результатах конкурса в течение 10 календарных дней со дня

ltринятия ко1lкурсной комиссией решения, предусмотренного частью l5 с,гатьи 4

Закона Республики Крым от 9 января 2019 г, Ns 564-ЗРК/2019 (О llорядке

заклюttения договора о целевом обучепии с обязательством последующего

гIрохождения мунициItальной слухrбы), направляется в письменной формс
претеIIден.га]!r, уlIаствовавшим В конкурсе, публикуется в печатном средстве

l\лассовой инd)ормации, в котором осуrцествляется оd)ициальное опублиttование

муниципапьпых правовых актов, а также размещае1ся на официальном сай,|,е

Ддlплинис,цлации Гвардейского сельского поселениrI в информациоIIIIо-

TeJleKoN,I ]\,lуникационной сети Интернет.
1,7 По результатам Копкурса издается пос,гановлеIlие Ддминистрации

ГвардейскогО сельскогО tlоселениЯ и заключаеТся ДоговоР о целевоМ Обу,lgп",
\,1еж/lу Ддплинистрацией Гвардейского сельского поселеIIия и победиr,е-ltем

l{oHKypca.
l8. flокументы претендентов, граждан, не допущенных к участию в конкурсе,

возвращаются им по письмепному заявлению в течение трех лет со дня призпаниrl

конкурса песостоявшимся или приtlятия реше}Iия по итогам конкурса. Що истечения

указанного срока документы хранятся в Ддминистрации Гвардейского сельского

tlоселения, после чего уничтожаIотся.


